
ПРИНЯТО  

на общем собрании  

трудового коллектива 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующая МБДОУ № 50 

«Детский сад комбинированного вида» 

Протокол № 3 

от 15 апреля 2019г. 

_____________ А.В. Юрченко 

Приказ  № 26/2 от 23.04.2019г. 

 

 ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

МБДОУ № 50 «Детский сад комбинированного вида» 

 

Общие сведения об организации  

 

Полное официальное наименование Учреждения — муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение № 50 «Детский сад комбинированного 

вида».  

Сокращённое наименование — МБДОУ № 50 «Детский сад комбинированного 

вида».  

 

Тип – дошкольное образовательное учреждение  

Вид – «Детский сад комбинированного вида»  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: № 17115 от 10.05.2018г.  

 

Место нахождения Учреждения:  

: 650003, Россия, г. Кемерово, улица Ворошилова, 18-в  

: 8 (3842) 51-36-38  

 : E-mail: mdou501955@mail.ru  

В детском саду функционирует официальный сайт: http://detsadik50.ucoz.ru.  

 

Режим работы ДОУ: 5-дневная рабочая неделя с 07.00 до 19.00, выходные дни — 

суббота, воскресенье и праздничные дни.  

Заведующий ДОУ – Юрченко Анжелика Валерьевна. 

Учредитель: муниципальное образование города Кемерово, в лице комитета по 

управлению муниципальным имуществом города Кемерово, адрес: Россия, 650000, г. 

Кемерово, ул. Притомская Набережная, 7, тел. приемной: 8 (3842) 36-81-71, адрес 

сайта: www.kumi-kemerovo.ru  

 

Система управления организации  

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом. Управление Учреждением 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель 

Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения.  



 

 

 

 

В ДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в 

соответствии с целями и задачами работы учреждения. Все функции управления 

(прогнозирование, программирование, планирование, организация, 

регулирование, контроль, анализ, коррекция) направлены на достижение 

оптимального результата. Формами общественного управления ДОУ являются: 

Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет, Педагогический совет 

ДОУ.  

В управлении ДОУ единоначалие и коллективность выступают как 

противоположности единого процесса. Наиболее важные вопросы жизни и 

деятельности ДОУ рассматриваются на коллегиальном уровне. В управлении ДОУ 

соотношение единоначалия и коллегиальности проявляются в решении вопросов на 

педагогическом совете, общем собрании и т.д. Коллегиальность находит наибольшее 
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выражение в процессе обсуждения и выработки решения, а единоначалие – в 

распоряжениях руководителя.  

 

Образовательная деятельность  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 1014;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования от 14.11.2013 г. № 30384;  

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 

(утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 

от 15.05.2013 г. № 26), (с изм., внесенными Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 27.08.2015 № 41);  

 Основная общеобразовательная программа МБДОУ № 50 «Детский сад 

комбинированного»;  

 Устав МБДОУ № 50 «Детский сад комбинированного вида».  

 

В учреждении функционирует 7 групп общей численностью 151 детей, 

укомплектованных по возрастному принципу:  

 

Возрастная категория Направленность групп Количество групп Количество детей 

От 2 до 3 лет Общеразвивающая 1 25 

От 3 до 4 лет Общеразвивающая 1 29 

От 4 до 5 лет Общеразвивающая 1 29 

От 5 до 6 лет Общеразвивающая 1 21 

От 6 до 7 лет Общеразвивающая 1 22 

От 5 до 6 лет Компенсирующая 1 12 

От 6 до 7 лет Компенсирующая 1 13 

Всего 7 151 

 

Обучение и воспитание детей в Учреждении ведется на русском языке. Учебный год в 

ДОУ длится с 1 сентября по 31 мая.  

 

В детском саду гармонично соединено основное и дополнительное образование:  

 

№ Название студии Ф.И.О., должность 

1 Музыкальная студия «Звёздочки» Еграшкина Н.В., муз. 

руководитель 

2 Хореографическая студия «Весёлые ножки» Кленцова Е.А., ПДО 



3 «Азбука дорожного движения» Архипенко Я.Р., ПДО 

4 «Песочная фантазия» Сыраева Н.В., ПДО  

 

Внутренняя система оценки качества образования  

 

Регламентирующий внутреннюю оценку качества образования локальный документ: 

Положение о внутренней системе оценки качества образований в МБДОУ №50 

«Детский сад комбинированного вида». Утверждено приказом от 03.09.2018 № 75 и 

Согласовано (принято) на общем собрании трудового коллектива (в соответствии 

порядком утверждения локальных актов, предусмотренным уставом ОУ) Протокол № 

5 от 28.08.2018г. 

Реализация основной общеобразовательной программы в 2018г МБДОУ 

осуществляется на достаточно высоком уровне. 

 

Результаты электронного анкетирования «Удовлетворенность потребителей качеством 

образования»  

 

 2016 2017 2018 

Процент удовлетворённости родителей 

качеством предоставляемых услуг составил 

97 100 98 

 

С целью обеспечения полноты реализации образовательной программы в ДОУ 

осуществляется контрольная деятельность: контроль содержания различных аспектов 

деятельности образовательной организации: педагогической, образовательной, 

финансово-хозяйственной и др.; контроль образовательного процесса. Контроль за 

реализацией образовательной программы проводится с целью выявления 

эффективности процесса по ее реализации, обнаружения проблем, определения 

причин их появления, проведения корректирующих воздействий, направленных на 

приведение промежуточных результатов в соответствие с намеченными целями. В 

годовом плане ДОУ предусматривается периодичность проведения контроля и 

мероприятий по его осуществлению. Вопросы по итогам контрольной деятельности 

рассматриваются на заседаниях Педагогического совета. В течение учебного года, в 

зависимости от поставленных целей и задач, проводятся различные формы контроля. 

Сбор информации для анализа включает: социометрические исследования, 

наблюдения, проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, 

анкетирование педагогов, изучение документации образовательной работы, открытых 

просмотров, недель профессионального мастерства, собеседования с педагогами и 

родителями (законными представителями), анкетирование, анализ содержания 

информации в родительских уголках. Таким образом, в ДОУ определена система 

оценки качества образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым 

планом работы и локальными нормативными актами.  

 

Кадровое обеспечение  

Число педагогов в 2018 году составило 15 человек, в том числе:  



11 – воспитателей, 1 — учитель - логопед, 1 — музыкальный руководитель, 2 – 

педагога дополнительного образования. 

Квалификационная категория педагогов:  

Высшая категория — 6 

Первая категория — 7 

Соответствие занимаемой  должности —0  

Без категории — 2 

 

Образовательный ценз педагогов: 

Высшее — 7 

Высшее педагогическое — 4 

Неоконченное высшее — 0 

Среднее педагогическое — 8 

Переподготовка — 2 

 

Стаж работы педагогического состава:  

До 3 лет — 0 

3-5 лет — 1 

5-10 лет — 3 

10-15 лет — 4 

15-20 лет — 2 

20 и более — 5 

 

Возраст педагогов:  

25 лет — 0 

25-29 лет — 0 

30-39 лет — 7 

40-44 лет — 2 

45-49 лет — 1 

50-54 лет — 4 

55-59 лет — 0 

60+ лет — 1 

 

Участие педагогов и воспитанников в конкурсном движении в 2018г.:  

 Областной конкурс фотографий «Красота природы» - 3 место; 

 1-ый городской конкурс исследовательских проектов «Я познаю мир» - участие; 

 Областная экологическая акция «Сохраним первоцветы Кузбасса» - участие; 

 Городской конкурс «Снежные фигуры по ПБДД» - 3 место; 

 Областной конкурс «Твори добро» - участие; 

 Городской конкурс по ПДД «Дорожный знак на новогодней ёлке» - участие; 

 Районный вокальный конкурс «Шаги к успеху» - 1 место; 

 Городской конкурс детского рисунка «Я рисую улыбку» - участие и 3 место; 

 Городской конкурс «Семейный альбом по безопасности дорожного движения» - 

участие; 

 Региональный конкурс «Не играй с огнём» - 1 место; 



 Районный конкурс изобразительного искусства «Новогодние фантазии» - 1, 2, 3 

места. 

 

Учебно-методическое обеспечение 

ДОУ реализует ООП ДО, которая составлена с учетом примерной  основной 

образовательной программы дошкольного образования «Основной образовательной 

программы дошкольного образования «Радуга» под редакцией С.Г. Якобсон, Т.И. 

Гризик, Т.Н. Доронова, Е.В. Соловьева, принята педагогическим советом и 

утверждена заведующего ДОУ. Имеется полный УМК к программе «Радуга» под 

редакцией С.Г. Якобсон, Т.И. Гризик, Т.Н. Доронова, Е.В. Соловьева. Структура и 

объем программы соответствует требованиям ФГОС ДО. В ДОУ имеется достаточное 

количество методических, дидактических наглядных пособий, которое позволяет 

обеспечить функционирование воспитательно-образовательной системы Постоянно 

ведется работа над обновлением и пополнением учебно-методического обеспечения 

исходя из финансовых возможностей ДОУ. Функционирование информационной 

образовательной среды в ДОУ для организации процесса управления, методической и 

педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными 

средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами: 

Технические и аппаратные средства: 

4 персональных компьютеров, из них: 

 1 персональный компьютер для управленческой деятельности; 

 1 персональный компьютер для методической и педагогической деятельности; 

 2 ноутбука  

 2 принтера черно-белых; 

 2 принтера цветных; 

 1 интерактивная доска; 

 1 проектор; 

 1  ламинатор; 

 1 брошюратор. 

На всех ПК установлена операционная система «Windows 2007» и разнообразное 

программное обеспечение, позволяющее в электронной форме:  

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и 

т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), 

осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними 

организациями, физическими лицами, хранить различную информацию; 

2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные 

отчеты во все контролирующие органы; 

3) создавать и редактировать электронные таблицы, презентации; 

4) использовать интерактивные дидактические образовательные ресурсы; 

5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, у 

ДОУ имеется электронный адрес и официальный сайт. 

Педагоги ДОУ владеют информационно – коммуникационными технологиями. 

Имеется доступ в Интернет посредством подключения к телекоммуникационным 

сетям 

Материальная база  



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 50 «Детский 

сад комбинированного вида» находится в Ленинском районе областного центра, 

расположено в отдельно стоящем двухэтажном здании 1973 года постройки по 

типовому проекту. Расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных 

предприятий. На территории ДОУ имеется игровая зона, которая включает в себя: 

  физкультурную площадку; 

 групповые площадки – индивидуальные для каждой возрастной группы с 

соблюдением принципа групповой изоляции. 

Каждая групповая площадка имеет игровое оборудование: столик, скамейки, 

песочницу, спортивное-игровое оборудование, беседки. Групповые площадки для 

детей младшего возраста располагаются в непосредственной близости от выходов из 

помещений этих групп. Игровые и физкультурные площадки для дошкольных групп 

оборудованы с учетом роста - возрастных особенностей детей. Групповые помещения 

для детей младшего возраста имеют самостоятельный вход с участка, для детей 

дошкольного возраста по одному входу на две группы. В состав группового 

помещения входят: раздевальная (для приема детей и хранения верхней одежды), 

групповая (для проведения игр, занятий и приема пищи), спальня, буфетная (для 

подготовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой посуды), туалетная 

(совмещенная с умывальной). В дошкольном учреждении оборудованы 

физкультурный и музыкальный зал; кабинет логопеда, театральная студия, 

методический, медицинский. Материальная база, отвечает требованиям развивающей 

среды в дошкольных учреждениях. Во всех возрастных группах создано зонированное 

пространство (группа разбита на центры по различным видам деятельности): учебный, 

игровой центр; уголок экспериментирования, центр художественно-продуктивной 

деятельности; центр отдыха, театрализованной деятельности, книжный уголок, центр 

интенсивного развития.  

 

 

Выводы: МБДОУ укомплектовано педагогическими кадрами полностью. Инструктора 

по физической культуре заменяют воспитатели и хореограф. Повышается 

профессиональный уровень педагогического коллектива ДОУ через курсы повышения 

квалификации, семинары, методические объединения, мастер-классы и т.д. Педагоги и 

воспитанники являются активными участниками и победителями различных 

конкурсов. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. В МБДОУ создаются условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. 

Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность 

обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в детском саду участвовать в 

жизнедеятельности детского сада. РППС детского сада соответствует ФГОС и имеет 

минимальное оснащение согласно Методическим рекомендациям по минимальной 

оснащённости образовательного процесса в ДОО Кемеровской области, 

утверждённый Департаментом образовании и науки Кемеровской области, приказ 

№517 от 12.03.2014г. Содержание образовательного процесса в ДОУ № 50 

удовлетворяет подавляющее большинство законных представителей, родители в 



большей степени удовлетворены уровнем профессионализма педагогов и 

организацией питания в ДОУ № 50, в меньшей материально-техническим состоянием 

и обеспеченностью современными игрушками и игровыми пособиями.  

 

Перспективы и планы развития  

 Организация работы по повышению мотивации родителей на снижение 

пропусков посещаемости по прочим причинам.  

 Повышение имиджа детского сада и рейтинга личных достижений 

педагогического коллектива.  

 Принятие мер по улучшению материально-технического состояния, санитарно-

гигиенических условий и обеспечения современными игрушками и игровыми 

пособиями.  

 Продолжить работу по совершенствованию информационно-методического 

обеспечения по внедрению вариативных форм организации образовательных 

услуг детям.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

 подлежащей самообследованию  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

 от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
151 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 151 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 126 человека 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

151 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
151 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

25 человек/ 

16% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
25 человек/ 

16% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 
25 человек/ 

16% 

1.5.3 По присмотру и уходу 
25 человек/ 

167% 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
1,2 день 



1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 15 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

7 человек/ 

46% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

4 человека/ 

26% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

8 человек/  

53% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

8 человек/ 

53% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

13 человек/ 

86% 

1.8.1 Высшая 
7 человек/ 

47% 

1.8.2 Первая 
6 человек/ 

40% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

16человек/  

100% 

1.9.1 До 5 лет 
1 человек/ 

7% 

1.9.2 Свыше 30 лет 
5  человек/ 

33% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
- 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/ 

7% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

3 человека/ 

20% 



педагогических и административно-хозяйственных работников 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

3 человека/ 

20% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

15 человек/ 

151человек 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура   

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 
1804 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да/нет 
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